Iktatoszam: T/180-14/2022.,

JEGYZOKONYV

Késziilt: Telkibanya Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének — Telkibanya
Kozség Onkormanyzatanak hivatali helyiségében (3896 Telkibanya, Nagy t
2.) — 2022. december 22. napjan 13.30 orai kezdettel megtartott nyilvdnos
tilésén.

Jelen vannak:

Az 5 tagi Képviseld-testiiletbél jelen vannak:

Szab6 Zoltan polgarmester
Boda Zoltan alpolgarmester
Dézsa Gébor képviseld
Menyhért Zoltan képviseld
Sapi Tibor képviseld

Tanacskozasi joggal az iilés teljes idotartamara:

dr. Csurilla Martina jegyz6

Szab6 Zoltan polgirmester koszonti a megjelenteket és megnyitja az iilést. Megallapitja,
hogy a 4 {6 megvalasztott képviseld koziil 4 {6 jelen van az iilésen, igy a Képvisels-testiilet
vele egyiitt 5 fovel hatarozatképes.

Javasolja az el6zetesen kiadott meghivoban szerepld napirendi pontok megtargyaldsat.

Javasolt napirendi pontok:

1. Téjékoztatds az eléz6 képviseld-testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett

intézkedésekrol
Elbterjesztd: Szabd Zoltan polgarmester



Az onkormdnyzat Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata feliilvizsgalatinak
megtargyaldsa
Elbterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

A temetokrol és a temetkezés rendjérél sz616 dnkorményzati rendelet megalkotdsanak,
valamint a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Megallapodas megkdtésének megtargyaldsa
Eléterjesztd: Szabo Zoltan polgarmester

A 2023-2026. kozotti évekre vonatkozd Stratégiai Ellen6rzési Terv jovahagyasanak
megtargyalasa
Eléterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

A 2023. évre vonatkozd Bels6 Ellenérzési Terv jovahagyasanak megtargyaldsa
Eléterjeszté: Szabo Zoltan polgarmester

A Képvisel6-testiilet 2023. évi munkaterve elfogaddsinak megtirgyalasa
Eléterjesztd: Szabo Zoltan polgarmester

Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szolo 1/2022. (I1.18.) dnkormanyzati
rendelet modositasanak megtargyaldsa

Eldterjesztd: Szabd Zoltan polgarmester

Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

A Képviseld-testiilet a polgarmester javaslatit 5 igen szavazattal elfogadva, az iilés
napirendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Elfogadott napirendi pontok:

1.

Téjékoztatds az el6z6 képviseld-testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
ElSterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

Az Onkormanyzat Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzata feliilvizsgalatanak
megtargyaldsa
Eldterjesztd: Szabd Zoltan polgarmester

A temetokrdl €s a temetkezés rendjérdl sz616 Gnkormanyzati rendelet megalkotdsanak,
valamint a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Megallapodds megkdtésének megtargyalasa
Elbterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

A 2023-2026. kodzotti évekre vonatkozd Stratégiai Ellen6rzési Terv jovahagydsénak
megtargyaldsa
Eléterjesztd: Szabo Zoltan polgarmester

A 2023. évre vonatkoz6 Belsd Ellendrzési Terv jovahagydsanak megtargyaldsa
Elbterjesztd: Szab6 Zoltan polgarmester



A Képviselo-testiilet 2023. évi munkaterve elfogaddsanak megtargyaldsa
Eldterjesztd: Szabd Zoltan polgarmester

Az Onkormdnyzat 2022. évi koltségvetésérél szolo 1/2022. (11.18.) Snkormdnyzati
rendelet mddositasanak megtargyalasa

Eléterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatisok

Targyalt napirendi pontok:

I.

Téjekoztatas az eldz0 képviselS-testiileti @ilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Eléterjesztb: Szabd Zoltan polgarmester

Az  Onkormdnyzat = Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzata feliilvizsgalatdnak
megtargyaldsa
Eléterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

A temet6krol €s a temetkezés rendjérol sz016 nkorményzati rendelet megalkotasanak,
valamint a Kegyeleti Kozszolgaltatdsi Megallapodds megkotésének megtargyaldsa
Eldterjeszts: Szabd Zoltan polgarmester

A 2023-2026. kozotti évekre vonatkozé Stratégiai Ellendrzési Terv jovahagyasanak
megtargyaldsa

Eldterjeszt6: Szabd Zoltan polgarmester

A 2023. évre vonatkozé Bels6 Ellen&rzési Terv jovahagydsanak megtargyaldsa
Eldterjeszt6: Szabd Zoltan polgarmester

A Képviseld-testiilet 2023. évi munkaterve elfogaddsanak megtargyaldsa
Elbterjesztd: Szabd Zoltan polgarmester

Az dnkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolé 1/2022. (I1.18.) Snkorményzati
rendelet modositdsanak megtargyalasa

Eldterjeszté: Szabd Zoltan polgarmester

Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

A napirend tiargyalasa

1. napirendi pont

Tajékoztatas az el6z6 képviseld-testiileti iilés ota tortént eseményekrol,
megtett intézked ésekrol



Szab6 Zoltan polgarmester tdjékoztatja a Képvisel6-testiiletet az el6zé képvisels-testiileti
{ilés ota tortént eseményekrdl, megtett intézkedésekrol:

Az ¢l6z6 képviselo-testiileti tilést kovetden kiosztasra keriilt a Mikulds csomag, a gyerekek
nagyon boldogok voltak, illetve a szaloncukor. Megtartottuk a kézmeghallgatast és az Adventi
Unnepséget, amellyel kapcsolatban pozitiv visszajelzéseket kaptunk, csalddias, meghitt
linnepség volt.

A kerékparos hid épitésével kapesolatos kdzbeszerzési eljaras megindult. Mivel folyamatosan
érkeznek a miszaki tartalms kérdések, a tervezot is be kellett vonni azok megvélaszolasaba.
Az ajanlattételi hatarid6t is meg kellett hosszabbitani.

dr. Csurilla Martina jegyz6 elmondja, az eredeti ajanlattételi hatéridé december 15. napja

volt, ezt kovetéen december 21. napjara, majd 2023. janudr 09. napjara kellett
meghosszabbitani a miiszaki tartalmu kérdések miatt.

2. napirendi pont

Az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata feliilvizsgalatinak megtargyalasa

Szaboé Zoltan polgarmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyz6t, hogy tijékoztassa a
Képviseld-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyzd tajékoztatja a Képviselo-testiiletet, hogy sziikséges a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd rendelkezések,
a kormdnyzati funkciok mellékletként torténd beillesztése, a 082094 Kozmiivelédés -
kulturalis alapu gazdasagfejlesztés kormanyzati funkcié felvétele tekintetében. Részletesen
ismerteti a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat tervezetét.

A Képvisel6-testiilet megtargyalja az nkormanyzati rendeletet.

Szabé Zoltan polgarmester kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy szavazzon a Telkibdnya Kozség
Onkormdnyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl szolé onkormdnyzati vendelet
megalkotdsarol. :

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képvisel6-testiileti iilésen megjelent
polgarmester, alpolgarmester és 3 f6 képviseld (Osszesen: 5 f6) vesz részt.

A Képviseld-testillet 5 f6 jelen levo tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas

nélkiil a kovetkez6 onkormanyzati rendeletet alkotja:

Telkibanya Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
15/2022. (XII. 23.) 6nkormanyzati rendelete
Telkibanya Kozség Onkormanyzatanak Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol

(Az dnkorményzati rendelet a jegyz6konyv 1. mellékletét képezi.)



3. napirendi pont

A temet6krol és a temetkezés rendjérol sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak,
valamint a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Megallapodas megkotésének megtargyalasa

Szabé Zoltan polgirmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyzot, hogy tajékoztassa a
Képviseld-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyz$ tdjékoztatja a KépviselS-testiiletet, hogy a temetSkrdl és a
temetkezésr6l szolo 1999. évi XLIII. t6rvény (a tovabbiakban: Ttv.) rendelkezései
meghatarozzak a koztemetd fogalmat és az Snkorményzat koztemetd fenntartdsara vonatkozo
kotelezettségét. Az Onkorméanyzat harom moédon teljesitheti a kdztemetd fenntartasra
vonatkoz6 torvényi kotelezettségét, az Snkormanyzati tulajdonban levé temetd fenntartasaval,
nem Snkormanyzati tulajdonban levé temet tulajdonosdval valé megallapodds alapjan, vagy
mas telepillési Onkormanyzatokkal kozosen tarsulds, valamint egyiittm{ikddés utjan.
Telkibanya kozség kozigazgatasi terliletén talalhaté a Telkibanya 23 helyrajzi szamu temetd, a
Telkibanya 165 helyrajzi szdmu temetS, a Telkibanya 218 helyrajzi szdmu temetd, a
Telkibanya 598 helyrajzi szamu temetS. A Telkibanya 23, 165, 218, 598 helyrajzi szamu
temetdkdn belill nincsen kijeldlve koztemetd. A Telkibdnya 23 helyrajzi szamd temetd a
Magyarorszagi Zsid6 Hitkdzségek Szovetsége (székhely: 1070 Budapest, VII. Ker. Sip Gt 12.)
tulajdondt képezi. A temetd fenntartasi és iizemeltetési feladatokat a Magyarorszagi Zsid6
Hitkozségek Szovetsége latja el. A Telkibanya 165 helyrajzi széma temetdé a Hetednapi
Adventista Egyhaz (székhely: 2119 Pécel, Raday u. 12.) tulajdonit képezi. A temetd
fenntartdsi és lizemeltetési feladatokat a Hetednapi Adventista Egyhaz latja el. A Telkibanya
218 helyrajzi szdml temetd a Romai Katolikus Egyhdz Telkibanya (székhely: 3896
Telkibanya) tulajdonat képezi. A temetd fenntartdsi és iizemeltetési feladatokat a Romai
Katolikus Egyhaz Telkibanya latja el. A Telkibanya 598 helyrajzi szami temetd a Reformatus
Egyhaz Telkibanya (székhely: 3896 Telkibanya, Hegyi Gt 2.) tulajdonét képezi. A temetd
fenntartasi és lizemeltetési feladatokat a Reformatus Egyhéz Telkibanya latja el. A B.-A.-Z.
Megyei Kormdnyhivatal a temetdkrol és a temetkezés rendjérdl szolé Onkormanyzati
rendeletekkel ~ kapcsolatban  lefolytatott  célvizsgalat — eredményeképpen  szakmai
segitségnyjtassal €It Telkibanya Kozség Onkormanyzata felé, amelyben foglaltak szerint a
fent meghivatkozott jogszabalyhelyek alapjan kotelez6 a koztemetd kijel6lése, valamint a
temetOk és a temetkezés rendje targydban Onkormanyzati rendelet megalkotasa. Elkésziilt az
onkormaényzati rendelet tervezete és a kegyeleti kozszolgaltatisi megallapodas tervezete. A
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-dban foglaltak
szerint a fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési
kotelezettség terhét nével, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozd
jogszabaly kihirdetése €s hatélybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie. A Ttv. 40. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzati rendelet tervezetének dijtételekre
vonatkozé rendelkezései tekintetében biztositani kell a fogyasztok teriiletileg illetékes
érdekképviseleti szerveinek, jelen esetben a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara véleményezési jogat. Az Snkormanyzati rendelet tervezetét most hatarozattal tudja
elfogadni a Képvisel6-testiilet, amely alapjan megkiildjiik véleményezés céljabol a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara részére.

A Képviseld-testiilet megtargyalja az elSterjesztést.



Szabé Zoltan polgarmester kéri a Képviseld-testiiletet, hogy szavazzon a temet6krél és a
temetkezés rendjérdl sz6l6 onkormdnyzati rendelet tervezetérdl.

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képvisel6-testiileti iilésen megjelent
polgarmester, alpolgarmester és 3 6 képviseld (6sszesen: 5 £6) vesz részt.

A Képvisel6-testiilet 5 f6 jelen levo tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds
nélkiil a kvetkez hatarozatot hozza:

Telkibanya Ko6zség (")nl_(orményzata Képviselo-testiiletének
90/2022. (XI1.22.) hatirozata

a temetokrol és a temetkezés rendjérol szolo 6nkormanyzati rendelet tervezetérol
Telkibanya K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy hatéroz, hogy nem fogadja el
a temetokrdl és a temetkezés rendjérsl sz616 Snkormanyzati rendelet tervezét.

Mivel az elézetes egyeztetések szerint a Telkibanyai Reformatus Egyhazkozség nem ért egyet
a temetOkrdl és a temetkezés rendjér6l szold Snkormdanyzati rendelet tartalmaval, tovabbi
egyeztetésekre van sziikség.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Polgarmester

Szab6é Zoltan polgirmester kéri a Képviseld-testiiletet, hogy szavazzon a Kegyeleti
Kozszolgdltatdsi Megdllapodas megkiotésének szdndékardl.

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képvisel6-testiileti ilésen megjelent
polgarmester, alpolgarmester és 3 6 képviseld (6sszesen: 5 f6) vesz részt.

A Képvisel6-testiilet 5 fo jelen levd tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozza:

Telkibanva Ko6zség (")nkorménvzata Képviselg-testiiletének
91/2022. (X11.22.) hatarozata

a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Megallapodas megkotésének szandékarol

Telkibanya K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy hataroz, hogy szdndékaban
all Kegyeleti Kézszolgaltatdsi Szerzodést kotni a Telkibanyai Reformatus Egyhazkozséggel
(székhelye: 3896 Telkibanya, Hegyi Gt 2.), mint a Telkibanya 598 helyrajzi szam alatti
ingatlan teriiletén talalhat6 temetd tulajdonoséaval, iizemeltetéjével.



A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Polgarmester

4. napirendi pont

A 2023-2026. kozotti évekre vonatkozo Stratégiai Ellendrzési Terv jovahagyasanak
megtargyalasa

Szabé Zoltan polgirmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyz6t, hogy tijékoztassa a
Képviselo-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyzd tajékoztatja a Képvisel$-testiiletet, hogy az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. tdrvény, valamint a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései értelmében a
belsd ellendrzési vezetd feladata a kockézatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves
ellenbrzési tervek Osszedllitisa, a koltségvetési szerv vezetdjének — helyi 6nkorméanyzatok
esetén képviseld-testiilet — jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kovetése. A bels6 ellendrzési feladatokat kiils szakértéként a
GY&GY Perfekt Audit Kft. — Gy6rffy Dezs6 konyvvizsgald Gr 1atja el. A belsé ellenérzési
vezetd a 2023-2026. kozotti évekre sz016 Stratégiai Ellenbrzési Tervet az Onkormanyzaténak
hosszll tavu céljai - a jegyzd véleményének —figyelembevételével készitette el. A Stratégiai
Ellenbrzési Terv a belsd ellenérzés célkitiizéseire, folyamatéra, fejlesztésének iranyara, a
kockazatelemzésre vonatkozé megallapitdsokat tartalmazza. Részletesen ismerteti a Stratégiai
Ellen6rzési Terv tartalméat. Kérem a Képvisel6-testiiletet a Stratégiai Ellenérzési Terv
jovahagyésara.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdés és hozzdszdlds nem hangzott el

Szabé Zoltan polgarmester kéri a KépviselO-testiiletet, hogy szavazzon a 2023-2026. évekre
vonatkozo Stratégiai Ellendrzési Terv jovdhagydsardl.

Az elOterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képviselS-testiileti iilésen megjelent
polgarmester, alpolgarmester és 3 f6 képviseld (8sszesen: 5 £6) vesz részt.

A Képviseld-testiilet 5 f6 jelen lev tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas

nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozza:

Telkibanya Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
92/2022. (X11.22.) hatirozata

a 2023-2026. évekre vonatkozé Stratégiai Ellendrzési Terv jovahagyasarol



Telkibénya K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a 2023-2026. évekre
vonatkozd Stratégiai Ellendrzési Tervrdl sz6l6 javaslatot és Ggy hataroz, hogy a hatdrozat
mell¢klete szerinti tartalommal jovdhagyja Telkibanya Kozség Onkormanyzatinak és
kdltségvetési szerveinek 2023-2026. évekre vonatkozo Stratégiai Ellenérzési Tervét.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy Stratégiai Ellen6rzési Tervben foglaltaknak
megfeleléen a belsé ellendrzések végrehajtasarol gondoskodjon.

Hataridd: a Stratégiai Ellenérzési Tervben meghatarozott idészak
Felelds: Jegyz6

5. napirendi pont

A 2023. évre vonatkozo Bels6 Ellendrzési Terv jévahagyasinak megtargyalisa

Szab6 Zoltan polgirmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyzot, hogy tajékoztassa a
Képvisel6-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyz6 tdjékoztatja a Képvisel6-testiiletet, hogy az allamhéztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése értelmében a belss ellenbrzés
kialakitdsarol, megfelelé miikodtetésérél és fliggetlenségének biztositasardl a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni. A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak —szerint
koltségvetési szerv vezetdje a helyi Snkormanyzat tekintetében a jegyz6. A belsé ellendrzési
vezetd feladata a kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, a koltségvetési szerv vezetSjének — helyi dnkormanyzatok esetén képvisels-
testiilet ~ jovahagyéasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitdsanak nyomon
kovetése. A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 119.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a jegyzé kételes — a jogszabalyok alapjan meghatarozott
— belsé kontrollrendszert mikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére
allé forrdsok szabilyszerl, gazdasigos, hatékony és eredményes felhaszndlasat. A helyi
onkormanyzatra vonatkozé éves ellen6rzési tervet a képvisel6-testiilet az el6z6 év december
31-¢ig hagyja jova. Az Onkormanyzat miikddésével kapcsolatos belsé ellenérzési feladatokat
kiilsd szakeért6ként a GY&GY Perfekt Audit Kft. — Gydrffy Dezs6 kényvvizsgalo latja el. A
Belsd Ellenérzési Tervben foglaltak szerint az Snkormanyzatndl és a koltségvetési szerveinél
a 2023. évben a pénzkezelés, a bevételi és kiadasi bizonylatok alatdmasztottsaganak
ellendrzésére kertil sor. Kérem a KépviselS-testiiletet a Belsé Ellendrzési Terv jévahagyasara.

Az elbterjesztéssel kapesolatban egyéb kérdés és hozzdszoélds nem hangzott el.

Szab6 Zoltan polgirmester kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy szavazzon a 2023. évi Belsd
Ellendrzési Terv jovahagydsdrdl.

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képviselS-testiileti iilésen megjelent
polgdrmester, alpolgarmester és 3 6 képviseld (Ssszesen: 5 f6) vesz részt.



A Képvisel6-testiilet 5 {6 jelen levé tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Telkibanya Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
93/2022. (X11.22.) hatarozata

a 2023. évi Belsé Ellenérzési Terv jévahagyasardl

Telkibanya Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2023. évre
vonatkoz6 Belsd Ellendrzési Tervének jovéhagyasardl szolo elbterjesztést és gy hatéroz,
hogy a hatirozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja Telkibdnya Kozség
Onkormanyzatinak és koltségvetési szerveinek a 2023. évre vonatkozé Belsé Ellenérzési
Tervét.

Hatéridé: 2023. december 31.
Felelds: Polgarmester, Jegyz6

6. napirendi pont

A Képviselé-testiilet 2023. évi munkaterve elfogad4sianak megtargyalisa

Szabé Zoltan polgarmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyzot, hogy tdjékoztassa a
Képvisels-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyz8 tdjékoztatja a Képvisel6-testiiletet, hogy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint a munkaterv tervezetének elkészitésérsl a
polgdrmester irdnymutatdsa alapjan a jegyz& gondoskodik, €s a polgarmester terjeszti a
képviselO-testiilet elé a targyévet megel6z6 év december 31. napjdig. Elkésziilt a 2023. évi
munkaterv tervezete. Részletesen ismerteti a 2023. évi munkaterv tervezetét. Kérem a
Képviselo-testiiletet a 2023. évi munkaterv elfogadédsara.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés és egyéb hozzdszolds nem hangzott el.

Szabé Zoltan polgarmester kéri a Képviselo-testiiletet, hogy szavazzon a Képviselé-testiilet
2023. évi munkatervének elfogaddsadrdl.

Az el6terjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képvisel6-testiileti iilésen megjelent
polgarmester, alpolgarmester és 3 {6 képviseld (Osszesen: 5 f8) vesz részt.

A Képviseld-testiilet 5 f6 jelen levé tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil a kévetkez6 hatarozatot hozza:



Telkibanya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
94/2022. (XI1.22.) hatarozata

a Képviselo-testiilet 2023. évi munkatervének elfogadasarol

Telkibanya K6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete tgy hataroz, hogy a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Képviseld-testiilet 2023, évi munkatervét.

Hatarid6: 2023. december 31.
Felel6s: Polgarmester

7. napirendi pont

Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (IL18.) onkormanyzati
rendelet modositasanak megtargyalasa

Szabé Zoltan polgirmester felkéri dr. Csurilla Martina jegyz6t, hogy tdjékoztassa a
KépviselS-testiiletet e napirendi ponttal kapcsolatban.

dr. Csurilla Martina jegyz6 tdjékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 34. § (4) bekezdése értelmében a
képvisel6-testillet az elSiranyzat-modositas, el8iranyzat-dtcsoportositas  4tvezetéseként
legkésébb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hatéridejéig, december 31-i
hatallyal médositja a kdltségvetési rendeletét. Az Aht. rendelkezései alapjan a 2022. januar 1-
jétdl 2022. oktober 31-ig bekdvetkezett bevételi és kiadédsi eldiranyzat modositasokat,
valamint az el8irdnyzat atcsoportositast 4t kell vezetni a koltségvetési rendeletben, mint
példaul a bevételek kozott: kozfoglalkoztatassal, nyéri didkunkdval, szocialis étkeztetéssel,
lakossagi vizdijjal kapcsolatos tdmogatas, helyi ipartizési ad6, kiszdmlazott AFA, a kiaddsok
kozott: bér, szocidlis hozzajarulasi ado, palyazatokkal kapcsolatos tételek, tartalék.
Részletesen ismerteti az Snkormanyzati rendelet tervezetében foglaltakat.

A Képviseld-testiilet megtargyalja az Snkormanyzati rendelet tartalmat.

Szabé Zoltan polgarmester kéri a Képviseld-testiiletet, hogy szavazzon az onkormdnyzat
2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (I118.) énkormdnyzati rendelet modositdsdrol.

Az elbterjesztéssel kapcsolatos dontéshozatalban a képvisel6-testiileti iilésen megjelent
polgérmester, alpolgarmester és 3 6 képviseld (6sszesen: 5 f6) vesz részt.

A Képviselo-testillet 5 f6 jelen levo tagja, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil a kovetkez6 onkormanyzati rendeletet alkotja:
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Telkibanya Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
16/2022. (XIL 23.) nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (11.18.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

(Az dnkormanyzati rendelet a jegyz6konyv 2. mellékletét képezi.)

8. napirendi pont

Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tijékoztatasok

Szabé Zoltan polgarmester tdjékoztatja a Képviseld-testiiletet, hogy az elézetes hirek szerint
valoszinlleg pozitiv elbirdlasban részesiil a kiilteriileti Gt felujitdsa palydzatunk. Tovabba
kapunk kiegészité timogatast a rezsikoltségre.

Dézsa Gabor képviseld szerint az 6nkorményzatnak el kellene adnia az egyik traktort. A jobb
miiszaki allapota traktor megmaradna és a vételarbol arra vehetnénk toldlapot és sepriit. Azzal
tudjuk tisztan tartani a kerékparutat is.

Szab6 Zoltin polgirmester elmondja, az idei éven pélyaztunk a MFP kommunélis
eszkOzbeszerzésre, ami dltal egy traktort szerettiink volna beszerezni az emlitett
tartozékokkal, de nem nyertiink. Viszont, azért j6 a kettd meglévé traktor, mert egyidejiileg is
tudunk veliik dolgozni. Lehet, hogy az alacsony vételar miatt nem is érdemes eladni.

Boda Zoltan alpolgarmester kozli, a traktornak hidraulikusnak kell lennie, hogy a tartozékok
is mikddjenek.

Sapi Tibor képviseld véleménye szerint amire nincsen sziikség, el kell adni. Az emberek
kevésnek talaltak a szaloncukrot.

dr. Csurilla Martina jegyz0 elmondja, a jelenlegi helyzetben mindennek &riilni kell.

Menyhért Zoltan képvisel6 kijelenti, beszéIni kell arrél, amit az emberek mondanak. Latjik
a facebookon, hogy més telepiilésen mit kapnak az emberek.

dr. Csurilla Martina jegyzé elmondja, minden telepiilés més anyagi helyzetben van &s
eltéréek lehetnek a feladataik is. Telkibanya a t5bbi telepiilés viszonylataban nagy telepiilés,
nagy pélyazatokkal és nagy vallalisokkal, sok alkalmazottal. Ebben az évben ezt tudta az
dnkormanyzat biztositani.

Szabo Zoltan polgarmester elmondja, az ¢l6z6 iilésen mindent megbeszéltiink, és meghoztuk
a hatarozatot, egyetértettetek.

dr. Csurilla Martina jegyz6 elmondja, gondoljunk bele, hogy az elmilt években mennyi
bevételtdl esett el az onkormédnyzat, elvontdk a gépjarmiiadét, a pandémia alatt nem
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keletkezett az onkormanyzati szallashelyen bevétel, nem volt idegenforgalmi add bevétel,
hiszen a szolgaltatoknak kozponti intézkedésre nem kellett megfizetniiik, valamint a helyi
iparlizési adot is kevesebb szdzalékban kellett megfizetnie az érintetteknek szintén kozponti
intézkedésre. A 2021. évben sok /Gsszesen 7/ korabbi palyazat lebonyolitasa, kivitelezése
torteént, amelyek jelentés Gsszegii Snerdt és sajnos utdlag felmeriilt koltségeket igényeltek. A
kerékparut kialakitasa palyazat folyamatosan megkoveteli az Onkormanyzati forrast az 5nerén
felul. Ennek ellenére az Snkormanyzat talpon maradt és az alkalmazottakat is meg tudta
tartani. Ez 6nmagéaban egy Oridsi teljesitmény. Raadasul most bekovetkezett az energia arak
drasztikus emelkedése. Mindez pénziigyileg rendkiviil megterhels az dnkormanyzat szamara.

Szabo Zoltan polgarmester elmondja, err6l t6bb alaklommal tdjékoztattunk mar benneteket.

Tovabbi hozzdsz6las hidnyédban Szabé Zoltin polgirmester megkdszéni a Képviselo-testiilet
lilésén megjelentek munkdjat és jokivansagait koveten bezarja az iilést.

k.m.f.

dr. Csur{lla
- jegyzo

Szab6 Z
polgarmester

U5,
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BEVEZETES

Az dllamhiztartisrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdésére alapozva, a koltségvetési
szetvek belsé ellenSrzésérél és belsé  kontrollrendszerérdl  rendelkezé 370/2011.(XH.31.) SZ.
Kormanyrendelet alapjin Telkibinya Kézség Onkorméanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) belsé
ellenbrzéste vonatkozé stratégiai terve keril meghatirozasra.

A belsé cllenbrzési stratégiai terv nem konkrtét ellenérzési progtamokat tartalmaz, a belsé ellendrzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockdzataira és a2 belsd ellendrzés fejlesztésének iranyara, prioritsaira
vonatkozé megallapitisokat, 6sszegzéseket fogalmaz meg. Hosszu tivra hatirozza meg a belsé ellenérzés
céljait, valamint tevékenységének és fejlesztésének irdnyait. A rendelkezésre 4llé informaciok
tendszerezése és a kockdzatelemzés révén lehetévé valik az eréforrisok optimalis tetvezése és elosztisa,
illetve az ellendrzési célkitlizések hatékonyabb meghatirozisa.

A stratégia terv kiterjed az Onkorményzat és az irdnyitisa ald tartozé koltségvetési szervekre
(tovabbiakban: Szervezet).

A belsé ellendrzés altalinos stratégiai célja, hogy hozzéjiruljon az Onkorményzat 4ltal kitéizott stratégiai
célok eléréséhez. A belsd ellendrzés szerezzen érvényt annak a kévetelménynek, hogy objektiven
ellen6rz6 és tanicsad6 tevékenységével novelje az Onkormianyzat mikédésének eredményességét.
Ennek érdekében az ellenbrzések szakmai megalapozottsigaval, a megfogalmazott ajanlsokkal,
tanicsokkal és informdciokkal adjon timogatast az ellendrzott szervezetek altal meghatdrozott célok
megvalésitasdhoz.

A belsd ellenGrzés tevékenységét az alibbi szabalyozasok figyelembevételével végzi:

Jogszabalyok:

- az dllamhiztartisrél s2616 2011. év CXCV. tétvény (Aht),

- az allamhdztartistol s2016 térvény végrehajtisirdl rendelkezé 368/2011.(XI1.31.) sz. Komm. tendelet
(Avr.),

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésété] sz6lé 370/2011.(XIL.31.) sz.
Kotm. rendelet (Bkr.),

- az onkormanyzat helyi rendeletei,

- egyeb, pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységet érintd jogszabalyok.

Szabalyzatok:

- az ellendtzott szervezetek SZMSZ-¢
- belsé szabalyzatok,

- bels6 ellendrzési kézikonyv.

Szakmai el8irasok:

- nemzetkézi belsd ellendrzési standardok,
- Bels§ Ellendtzési Charta,

- Etikai Kédex.
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A BELSO ELLENORZES HOSSZU TAVU CELKIT(ZESEIL STRATEGIAI CELJAI

A belsé ellendtzés £6 célkitlzése a vezetés, a tisztségvisel6k tevékenységének segitése, a dontéshozék
altal megfogalmazott £6 feladatainak megval6sitisaban.

A Szervezet szakmai munkdjinak segitése, a torvenyességi  kovetelmények érvényesiilésének
timogatisa.

A Bkr. szerint a bels§ ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kilénésen a koltségvetési bevételek és kiadasok tetvezésének, felhasznilisinak és elszamolasinak,
valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal valé gazdalkodds vizsglatira.

Ennek érdekében a belsd ellenérzés stratégiai célkitlizései — a Szervezet célkitiizéseivel Ssszhangban -
a kévetkez8k:

. A Szervezet feladatai gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtisdnak, a pénzeszkszok

takarékos felhasznaldsinak elBsegitése, a rendelkezéste 4ll6 erdforrdsokkal vald gazdalkodds
vizsgalata.

- Bevételek el6irasanak, beszedésének nyomon kévetése, a bevételek maximalizalisa.

- Segitse a Szetvezet mitkodésébdl adodé veszteségforrasok, kockazatok feltarisat a racionalisabb

miikodés biztositasa érdekében.

- A Szervezet bevételei kozott megjelend allami timogatasok igénylések és elszimolasok ellendrzésérél

folyamatosan gondoskodni kell.

- A Szervezet mikodésének és gazdilkodasinak folyamatos ellendrzése annak érdekében, hogy a

vizsgilat hozzdjaruljon a Szervezet részére eldirt feladatelldts hatékonysiganak noveléséhez.

- A pénziigyi és szamviteli rendszer szabélyozottsaginak ellendrzését folyamatosan biztositani kell.
- Vagyonkezelés szabilyszeriiségének biztositisa, a vagyon hasznositisa, védelme.
- Burdpai unibs és hazai palydzati forrisok felhasznalisanak szabalyszerliségi vizsgilata.

- Kézbeszerzések, illetSleg kézbeszerzési eljarasok szabalyszeriiségénelk értékelése.

A Szervezetek koltségvetésébsl céljelleggel nydjtott timogatisoknak a kedvezményezett szervezetek
altali rendeltetésszer( felhasznalasanak ellendrzése.

A korabbi ellen6érzések 4ltal feltart hidnyossigok felszamoldsinak kiemelt vizsgalati szempontként
vald kezelése.

Ajanlasok és javaslatok megfogalmazdsa a kockézati tényezSk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csékkentése, valamint a szabdlytalansagok megelézése, feltirasa érdekében.

A belsé kontrollok kiépitésének, mitkodésének értékelése.

A belsd ellendrzés tanacsadéi tevékenységének er8sitése.

Személyi felelGsségre vonas kezdeményezése sziikség esetén.

A kiils6 és bels6 ellenbrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kévetése.

Kockazatelemzésen alapuls éves ellendrzési munkaterv kidolgozdsa, melynek soran érvényesitse a
stratégiai ellendrzési tervben foglaltakat.



II.

BELSO KONTROLLRENDSZER ALTALANOS ERTEKELESE

A belsé kontrollrendszer, s ennek keretében az eljirisok, szabilyzatok alkalmazasa és fejlesztése
folyamatos feladat. Az Aht. 69.§-a szerint a bels6é kontrolltendszer a Szervezet altal a kockdzatok
kezelésére és a targyilagos bizonyossig megszetzése érdekében kialakitott folyamatrendszet, amely
azt a célt szolgilja, hogy a Szetvezet megvaldsitsa a kovetkezd £6 célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabilyszerien, valamint a megbizhaté gazdalkodis elveivel
(gazdasigossig, hatékonysag és etedményesség) 6sszhangban hajtsa végre,
- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

- megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszeri hasznalattdl;

- feladatellitasa soran igazodni kell a szabélyossig és a szabalyozottsig fenntartdsa érdekében a
valtoz6 jogszabilyi elSirdsokhoz, azokat be kell épiteni az ellendrzési rendszerbe.

A Szervezet vezetGje felel6s a kontrollrendszer kialakitisaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. A
belsé  kontrollrendszer megfelelé kialakitdsival és mibkodtetésével csokkentheté a kockazat,
elkeriilhetSk a hibdk. A Szervezet vezetdjének feleléssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitésa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasira.

A belsé kontrollrendszer milkodtetése keretében a Szetvezet vezetéjének feladata: (Bkr. 6.§ - 10.§
alapjan)

- olyan szabilyzatok kiadasa, folyamatok kialakitisa és mikodtetése, melyek biztositjdk a
rendelkezésre all6 forrdsok atlithatd, szabalyszer(, szabilyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasat,

- rendszerezni a koltségvetési szerv folyamatait, kijelolni a folyamatok mikodésében részt vevd
szetvezett egységeket, valamint a folyamatért dltalinos felel8sséget visel vezetd beosztist személyt,

- a Szervezet ellenérzési nyomvonalinak elkészitése és aktualizalisa,

- az ntegritast sértG események kezelése valamint az integralt kockazatkezelés eljarsrendjének
szabalyozasa

A belsé  kontrollrendszer elemei: a kontrollkérnyezet, integralt kockizatkezelési trendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikicids rendszer és a monitoring (nyomon kovetési
rendszer). A belsé ellenbrzés a monitoring tevékenységek kozé tartozik.

Kontrolikéryezet

Vizsgilni kell a koltségvetési szetv vezetdje éltal kialakitott kontrollkérnyezetet. Ennek soran
értekelni szitkséges a szervezeti struktirat, a felelsségi és hatiskéti viszonyokat, a meghatirozott
etikai viszonyokat, humanerbforris-kezelést. A Szervezet szabalyzatainak gyakotlati érvényesiilését
meg kell vizsgalni. Fel kell tirni az alkalmazasok gyenge pontjait, javaslatokkal segitséget kell nytjtani
a vezetésnek és a belsG szervezeti egységek vezetdinek. Intézményi ellenérzések soran értékelni kell
a helyi rendszer szabilyozottsagt és mlikodését. Az ellenérzési nyomvonal altal meghatirozott
elemek gyakorlati megvalésulisit a szetvezeti egységek ellenSrzése soran kell értékelni.



Kontrollk6rnyezet keretében a szervezeti felépités meghatitozott, feladatai, célrendszere (Alapitd
Okirat, a Szervezeti és Mikodési Szabilyzat), a f6bb folyamatok szabalyozottak. A feladatellitashoz a
megfelel6 human er6forras rendelkezéste 4ll, a szitkséges tovabbképzések terv szerint torténnek. A
feladat és felel6sségi korok szabalyozottak azok folyamatos felillvizsgalata szitkséges.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A belsé kontroll rendszer részeként értékelni kell a kockdzatkezelési rendszert. Vizsgalni sziikséges,
hogy a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockizatokat megallapitottik- e,
illetve meghatiroztak —e az egyes kockazatokkal kapcsolatos szilkséges intézkedéseket. A szervezeti
egységek targyévi kockizatelemzésének értékelése adjon Gtmutatist a kovetkezd évi ellendrzési
feladat kivalasztisira. E témakoétben hatilyos belsd szabalyzat és a konktrét kockizatelemzés
egylttesen szolgdlja az adott szaktertilet kockdzatkezelésének értékelését. Fzen teriilet fejlesztésre
szorul a Szetvezetnél.

Kontrolltevékenységek

Kontrollkérnyezet és kontrolltevékenység szabdlyozisa segiti a belsé ellenbraést, a szervezet
mikodésének konkrét ellendrzés ald vont folyamatainak megismerésében, a tirgyévi megillapitisok
megtételében. Ennek keretében vizsgilni kell, hogy a koltségvetési szerv vezetGje olyan
kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjsk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez.

Kotelezettségvallalisi, engedélyezési eljardsok szabalyozottak, a gazdalkodas terilletére az ellenSrzési
nyomvonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kore megosztott, melyek biztositjdk a hatékony
kontrollok miikodését.

Informacids és kommunikaciés rendszer

Az informdcids csatornak jelentSs része kiépitésre keriilt, a Szervezet torekedett mind a vertikalis
mind 2 hotizontilis dramlds elGsegitésére. Az érintettek részére az informaciok eljuttatasit a vezetdi
értekezletek idSszakos vagy folyamatos megtartdsit biztositotta. Ugyviteli, iktatisi, tarolisi és
hozzaférési kontrollok biztositottak, figyelembe véve a minGsitett informacidk kezelésére vonatkozod
el6irdsokat is. Az iratkezelést informici6s technolégia hattértamogatis segiti.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoting)

A folyamatos adatgyfijtés, értékelés és visszacsatolds rendszerének kialakitasat jelentSs tészben
megoldotta, de néhany teriileten még tovabbi fejlesztést tesz sziikségessé. A célok megvalésitasinak
nyomon kovetését biztositod rendszert, mely magiban foglalja az operativ tevékenységek keretében
megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kévetést kialakitotta a Szervezet, illetve folyamatosan
fejleszti.



A belsé ellendrzés a Bkr. 8. §-dban foglalt eléirasoknak megfeleléen vizsgilja, elemzi és értékeli a
belsé kontrolltevékenység jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfeleld kiépitését, gazdasagos,
hatékony és eredményes miikédését. A belsé ellenérzés az elemzd, vizsgild, értékels tevékenységet
rendszerszemléleti megkozelitéssel és médszeresen végzi. Hangstlyt helyez a gazdasdgi, pénziigyi
dontések szabalyozott, szabilyszer(i jévihagyasira, illetve a pénziigyi ellenjegyzéste, a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitésére, a kotelezettségvallalasok nyilvintartasira, a szetz6dések,
valamint a kifizetések dokumentumaira. A belsd ellendrzés minden ellendrzdtt szervezetnél vizsgilja,
hogy egy adott hiba hol, miért kovetkezhetett be, a rendszerben hol vannak a gyenge pontok.
Tandcsadasi jelleggel segitséget nytjt. A hibdk felfedésével a cél elsésotban a tovabbi hibik
kikiiszobolése, a rossz gyakorlat megsziintetése.



ITI. AKOCKAZATI TENYEZOK ES AZOK ERTEKELESE

A vonatkoz6 jogszabilyi el6irasok alapjin az Szervezet vezetGje felel a kockizatok kezeléséért. A
bels ellenbrzési vezetS évente az éves tervezési iddszakban a Szervezet valamennyi folyamatara és
tevékenységére kiterjedd kockdzatelemzést végez, melynek eredményeire alapozva késziti el, illetve
aktualizalja a belsé ellenStzési stratégiai tervet és az éves belsé ellendrzési tervet.

Jelen stratégiai terv Gsszeallitdsa a belsé kontroll rendszerek elézetes kockizatértékelésén alapul.

A belsé ellen6toknek a tapasztalataik és szakmai megitélésik alapjan értékelnitk kell az egyes
kockdzati tényez8k adott rendszerre gyakorolt hatisit. A belsd ellendtzési vezetdnek ellen@tiznie és
értékelnie kell az eredményeket, és ebbe javasolt bevonnia a szervezeti egységek vezetdit, akik a
vonatkozé rendszerekért / folyamatokért felelnek. F szakasz végére minden rendszer kockazati
tényezbjének mértékét — magas, kozepes, alacsony — meg kell allapitani.

1. A kockazati tényezdk azonositisa

A Szervezetet meghatirozott célok érdekében hoztik létre, illetve mikédésikkel meghatirozott
célokat szolgalnak. Ezek megvalésitisa vagy teljesitése soran azonban olyan tényez8k is szerepet
jatszanak, amelyek bekovetkezése és hatdsa bizonytalan. Bizonytalansiguk az ellenétzétt szervezet
mikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a gazdasagi, tirsadalmi, politikai, természeti
kornyezet Gsszetettségébél, és kiszamithatatlan valtoz4saibol fakad.

Ezek a bizonytalan tényezék a kockézatok. Az alapvetS kockizat a Szetvezet gazdilkodisa
tekintetében mindazon elemek és események bekovetkeztének a val6szinlsége, amelyek hatrinyosan
érinthetik a szervek mikodését. A kockdzat mindazon események Osszessége jelent, amelyek
bekovetkezése hatdssal lehet a Szervezet altal kitizott célok elérésére.

A kockadzat tehat elsdsotban negativan hathat a szervezet mikédésére, és ezen keresztil a
célkitlizéseikre is. Megneheziti, hitriltatja, vagy legrosszabb esetben meg is akadilyozhatja bizonyos
funkcidk ellatdsat, illetve célok teljestilését. Bzért mindenképpen szlikséges, hogy a Szervezet belsd
ellendrzési rendszere foglalkozzon ezzel a problémaval.

A kockazati tényezék:

A belsd ellen6rzés stratégiai szemléletl megkézelitésének kulcsa a kockdzati tényezék beazonositisa
a szervezet £6 célkitlzéseinek tikrében. A beazonositott egyes kockazat tényez6k nem figgetlenek
egymastol. A kockdzatok forrsa lehet kiils3 eredetii kockazat, vagy a szetvezet sajat tevékenysége
(vagy annak hidnya) hatsara kialakulé kockazat.

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor a Szetvezetek vonatkozésaban a tevékenységet befolyasold
valamennyi kockizati tényez figyelembe vételre keriil.

Bels6 kontrollok értékelése: a szervezetek a belsé kontrollokat megfelelSen és eredményesen
mikddtetik vagy a belsé kontrollok hidnya a jellemz3.

Viltozas / atszetvezés: korminyzati vagy onkormanyzati déntés alapjan elrendelt belsé szervezeti
atalakulas, 4dtalakitas, vezetd valtas tortént vagy varhato.



Rendszer komplexitasa: adott szetvezet mikédése mennyire dsszetett.

Kolesonhatis mds rendszerekkel: milyen befolyasa van a szetvezetnek més rendszerekre illetve a
szervezet kdzvetlen kapesolatban 4ll méds rendszerekkel.

Bevétel/koltségszint: koltségvetési timogatis valtozdsa, adévaltozasok, inflici6, drfolyamvaltozas,
kiilsé szolgaltatoknal bekovetkezd valtozasok, negativ hatassal lehetnek a tevékenységre.

Kiilsé szetvezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas: partnerek milyen mértékben
befolydsolhatjik a szetvezetet.

Legut6bbi ellen6rzés 6ta eltelt id8: még nem vizsgilt terillet vagy tobb éve nem vizsgalt terilet.

VezetSség aggalyai: a dontéshozatalhoz nem megfelels, illetve nem megfelelé idében
rendelkezéste 416 informacio a sziikségesnél kevesebb ismeretre alapozott dntést eredményez.

Pénziigyi szabalytalansigok valoszinlisége: a gazdilkodds sorin a jogszabalyokban helyi
szabalyzatokban elSirtak megsértése be nem tartisa.

Szabélyozottsag és szabalyossag: belsG szabalyzatok hidnya, illetve a gyakotlattal - valo
osszhangjanak hidnya veszélyezteti a szabélyszeri mikodést.

Munkatirsak tapasztalata és képzettsége: a hatékony mikédést kotlitozza vagy teljesen
ellehetetleniti a szilkséges szamu, megfelels képesitésii személyi dllomany hidnya.

Erdforrasok rendelkezésre allasa: tevékenység ellatisihoz szikséges gépek, miiszerek, eszkézok,
berendezések, anyagok, azaz a megfeleld mennyiségfi és minGség anyagi erdforris hidnya.

A kételezéen ellitandé feladatok tekintetében a finanszitozas kedvezétlen valtozasinak hatdsat kell
ellensilyozni. Ennél figyelembe vehetd modszerek: sajit bevétel novelése, illetve az
intézménystruktara, a feladatellitis moédjanak Atalakitdsa. A Szervezet tevékenysége jelentds
mértekben kotelezéen ellitand6 feladatokra korlatozodik, ezért bevételeiket a valtozéd piaci
arviszonyok kevésbé befolyisoljak. Beszerzéseknél azonban érzédik a versenvhelyzet 4rakra
gyakorolt hatdsa, amit a Szetvezet belsé szabalyzataival és a kozbeszerzési torvény alkalmazisival
bizonyos mértékig ki lehet védeni. Elni lehet a kinalati piac lehetSségeivel, drajanlatok bekérése és a
kézbeszerzési eljiras lefolytatasa révén.

A vizsgilandé teriileteken a felhasznalt pénzeszkézok nagysiga alapjan a kockazatok mértékének
egyedi mindsitése az éves ellenSrzési tervben és az ellenérzési programban keriil meghatarozasta.

A koltségvetési pénzeszkozok felhasznélisiban résztvev szervezet nagysaga, mint kockazati tényez6
értékelhetS. Minél nagyobb, tagoltabb a szervezet, minél hierarchikusabb az irdnyitisi rendszer, az
cllendrzésnek annil intenzivebben kell 2 mikodésére figyelmet forditania.



A Szetvezemél a legf6bb kils6 kockdzati tényezé a jogszabalyi stabilitis problémaja, mig belsé
kockézat a szakmai ismeretek korlitozottsigéban, a gyakotlottsigban nyilvinul meg. A Szervezet
belsd szetvezeti egységeinél a vizsgilandé teriiletek kivalasztisa el6zetes egyestetés alapjan térténik.
Ennek sorin figyelembevételte keriil az adott terilletre vonatkoz ismetet, tapasztalat, a szaktertletet
étintd korabbi vizsgilat eredménye. A javasolt teriletek, témak egyeztetése torténik a vezetSkkel.

A Szervezet altal kilsé szervek, maginszemélyek részére juttatott koltségvetési tAmogatasok
felhasznalasanak elszamoltatisa sorin a legfébb kockizati tényezé6 a nyilvantartisokba,
dokumentumokba valé korlatozott betekintés lehet6sége, a timogatott feladatainak, szakmai
munkajanak felszines ismerete. A pénziigyi ellenbrzést az Aht. és annak végrehajtési rendeletében,
valamint a belsé szabalyzatokban meghatirozottak figyelembe vételével kell elvégezni. Ervényesiteni
kell a cél szerinti és szabdlyszer(i felhasznalas kovetelményeit.

. Kockazatelemzés

A kockizatelemzés célja megéllapitani az egyes rendszerek kockézatinak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellendrzések gyakorisigat. A magas kockdzatd rendszereket gyakrabban (példaul
¢vente) kell ellenSrizni. Az ellenSrzések tekintetében magas prioritast rendszerek beazonositasshoz
nemcsak a kockdzatértékelést kell figyelembe venni, hanem mds lehetséges tényezSk hatasat is
értékelni kell (pl. a vezetSség kérései stb.)

Bizonyos tipust kockdzatok szimszertisithet8k, szdmszakilag éttékelhetSk (pénziigyi kockazatok).
Mas kockazatok értékelésére csak szubjektivebb értékmérés all rendelkezéste. A kockazati kategdridk
besorolasi keteteinek kialakitasinal biztositani kell, hogy az értékelés folyamata mind a kockdzatok
bekovetkezésének valdszintségét, mind azok hatésit figyelembe vegye. A kockazatelemzés
eredményeit olyan médon célszerli rogziteni, hogy az megkénnyitse a kockizat ptiotitisok
meghatirozasat és a kockizatok folyamatos nyomon kovetését.

A kockazatok értékelése utin a legjelentdsebb kockazatok tisztan lathatéva valnak. Minél kevéshé
elfogadhaté egy kockizati tényezd bekévetkezése, annil nagyobb hangstlyt kell fektetni a
valaszlépések megtételére. A legmagasabb prioritasti kockézati tényezGket szikségszert folyamatosan
figyelni, ellendtizni, és a szervezetek vezetésének magasabb szintjein indokolt foglalkozni veliik.

Az eredend$ kockazat, azaz a jogi szabalyozasi kornyezetbdl, a szervezet feladatrendszerébdl és a
létszam  strukt(rajaboél, valamint a gazdalkodas tendszerébdl eredé kockizati tényezd kozepes
mértékiinek értékelheté. Az eredendd kockazat kézepes mindsitése miatt kézepes kockazati mérték(
a tevékenység szabilyozottsiga, mivel valamennyi sziikséges szabilyzat, eljarisrend kialakitista
kerilt. Hzek feliilvizsgalatirdl folyamatosan gondoskodni kell.

A Szetvezetnél folyé belsé ellendrzési rendszer miikodése alacsony kockézati elem, mivel a belsé
ellendrzés kiépitett, szabilyozott. A vizsgilandé terilletek és témik tervezése kockazatelemzésen

alapul.

Részben megfelelden mikodik a pénziigyi és szimviteli rendszer szabalyozottsaga, Az Szervezetekre
vonatkozé belsd pénzigyi szabilyzatok részben elkésziltek, ezek folyamatos karbantartisardl
gondoskodni kell. A szimviteli elszamoldsokndl a programok nem megfelels ismerete jelent
kockazatot. A munkavillalok tudisat folyamatos képzéseklel kell fejleszteni.

10



Iv.

A BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO FEJLESZTESI ES KEPZESI TERV

A jelenleg kialakitott ellenérzési szervezeti felallds ugy biztositja a feladatkori fiiggetlenség és az
osszeférhetetlenség kovetelményét, hogy a Szervezet kils§ szolgaltatét bizott meg a belsé ellenérzési
feladatok elvégzésével. A kiils§ szakérté gondoskodik arrél, hogy az 4ltala alkalmazott belss
ellen6rok a megfeleld hosszabb tavi szakmai képzésekben részt vegyenek.

A belsé ellenérzési tevékenységet végzékre vonatkozd fejlesztések célja, hogy a belsé ellenérok
képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel szemben timasztott
szakmai kévetelményeket. Az ellenérokkel szemben elvaris a tovabbképzéseken valo részvétel, a
folyamatos felkésziilés, illetve a felkésziiltség az ellenSrizendd targykérskben.

A Szervezet belsS ellendrzése altal alkalmazott médszertant folyamatosan fejleszteni kell, a belsd
ellendrzési tevékenység minSségének javitasa érdekében.

A belsé ellenérzési jelentések 4tfogd felmérs-elemzé munkara €épulé, magas szinvonald értékels és
vezetSi tevékenységet segitd javaslatait is fenn kell tartani A vizsgalati eljirdsok, médszerek, a
jelentéseknek a belsd ellenérzési kézikényv médszertani kévetelményeinek, a nemzetkdzi. belsé
ellendrzési standardoknak és az llamhaztartisért felelds miniszter Altal kiadott Gtmutatdk tartalmi
kévetelményeinek meg kell felelni.

A belsé ellenbrzést feladat végrehajtasat olyan eljirisokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsé
ellendrzési tevékenység érdekeltjei szamira elfogadhaté szintfi biztositékokat nyGjtanak arra nézve,
hogy az ellendrzési tevékenységet a kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen végzik, atnely
Osszhangban van a belsd ellenrzési szakma gyakorlati standardiaival és az etikai kodexszel.
Hatékonyan és eredményesen mikédik, a Szervezet sziamira értéket ad és javitia a hozza tattozd
szervezetek feladat ellatasit.

Az ellenbrzés célja a jogszabilyokban, illetve szabélyzatokban eléirtaknak mind magasabb szinten
t61ténd megfelelése. Torekedni kell az ellenSrzések minél teljesebb el6készitésére, az egységes
eljarasok kialakitdsira.

A kotelez$  tovibbképzésektl eredményes vizsgival kell szdmot adni. A belsd ellendrzési
tevékenységet végzGkre vonatkozé fejlesztések célja, hogy a belsé ellenérok képzettsége és szakmai
gyakorlata  kielégitse az ellenrzési  tevékenységgel szemben timasztott magas szakmai
kovetelményeket. Az ellenérokkel szemben az elviris az ismeretek naprakészsége, a folyamatos
tovabbképzés.

A belsd ellendrzési fejlesztési terv elemer:

Az ellenbrzési itanyelvek, az ellendrzési standardok, a szakmai Gtmutaték, moédszertanok,
médszertani Gtmutatdk, folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazisa, djabb
ellendrzési médszerek és gyakorlatok 4dtvétele.

Az ellenSrzési tapasztalatok, eredmények év kozben rendszeres idSkozonként, ill. évenként torténd
kézreadasa, bemutatisa, az ellenérzések tapasztalatainak hasznosuldsa, a szabalytalansdgok
megelézése érdekében.

Az ellenbrzés tervezésének, az ellenérzési feladatok végtehajtisinak, nyilvantartisi rendszerének
modszertani timogatisa.
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- A bels6 ellendrazés tandcsadisi tevékenysége, az ellendrzés minéségbiztositisi feladatai az ellendrzési
tevekenység ill. azok megbizhatésiga érdekében.

Az 0j vizsgalati eljirisok, médszerek, ellendrzési technikak megismerése, fokozatos bevezetése,
alkalmazasuk Gtjan magas szakmai kévetelményszint elérése.

A megel6zést elStérbe helyezd ellendrzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység hangstlyat a
szabilytalansigok megel6zésére kell helyezni.

Az ellen6tzési tapasztalatok eredményeinek hasznosulisa érdekében az eredményeket meg kell
jeleniteni, kozre kell adni.

A képzéssel kapcsolatos célkitiizésekkel Osszhangban a belsé ellen6ték hosszi tivii képzési
terve a kdvetkezd teriiletekre dsszpontosul:

Hosszt tavon el kell érni, hogy az ellenétok a jogszabilyi feltételeknek valé szakmai képzettségének
megléte mellett, biztositott legyen a folyamatos szinten tartds és tovabbképzés lehetSsége.

- Ennek érdekében az onképzés, valamint a belsd ellen6rok vegyenek részt szakmai tapasztalatcserén,
tovabbképzd tanfolyamon.

A koéltségvetési szerveknél belsS ellendrzési tevékenységet végzGk nyilvantartisarSl és kotelezd
szakmai tovibbképzésérl rendelkezé rendeletekben foglaltak szerint vesznek részt szakmai
tovabbképzéseken és adnak szimot szerzett ismereteikrdl.

A belsd ellenbrzés hosszii tivii képzési témakéreid, formdi:

A belsé ellenGrzés képzési rendszere a szakmai, informatikai, uniés képzési, valamint egyéb oktatisi
¢s tovibbképzési formikon és Onképzésen alapul. A képzési rendszer keretében élni lehet a
tavoktatds formdival, eszkdzeivel is.

A Bkr. 22, § (2) ¢) pontja szerint éves képzési terv alapjin biztositott a belsé ellenétdk szakmai
Ismereteinek szinten tartisa, bévitése, illetve a jogszabalyl valtozasok megismerése és azok
gyakorlatban t6rténd alkalmazasanak biztositisa.

A belsé ellendrok kotelesek a mir megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni, a
viltozasokbél eredd kovetelményekkel azt dsszhangba hozni. Ennek érdekében 2 évente ktelesek
szakmai tovibbképzésen részt venni, és kiilén jogszabdlyban elGirt esetekben vizsgit tenni.
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V.A CELKITUZESEK ELERESET SZOLGALO SZUKSEGES EROFORRASOK
FELMERESE

A Szervezet a belsS ellendrzést hosszabb tivon kiils§ szakérté Gtjan tervezi megoldani. Ebbél
adoddan a feladatok ellatisihoz szitkséges bels ellendri kapacitist, valamint 2 belsé ellenérék
szakmai képzettségének figyelemmel kisérését a kiils szakértd a szerzGdése alapjan biztositja.

Az ellenérék szakmai képzettsége és gyakotlati jartassiga kielégits, a tevékenységgel szemben
tamasztott kilénésen magas szakmai  kovetelményeknek megfelelnek. A belsé ellendrzési
tevékenység ellitisihoz sziikséges engedéllyel rendelkeznek, szerepelnek az allamhaztartdsi
tevékenységet irdnyité minisztérium nyilvantartisiban, a kétévente eléirt vizsgakévetelményeket
teljesitették. Az ellenérok a jogszabilyban eldirt felsfokd iskolai végzettséggel, valamint a
szakterileten hasznosithat6 tovabbi szakképesitéssel is rendelkeznek.
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VI. AZ ELLENORZESI PRIORITASOK ES GYAKORISAGOK

A stratégiai ellenbrzési tervnek kockézatelemzés alapjan felillitott priotitasokon kell alapulnia. Ez azt
jelenti, hogy a terv elkészitése elStt kockizati szempontbél rangsorolni kell a szervezet
tevékenységeit, és az ellendrzések sulypontjat a kockdzatos teriletekre kell Osszpontositani.
Kockézatnak tekintink minden olyan eseményt, cselekményt, mulasztist, egyéb tényezét, amely
lényegi befolyassal lehet a szervezet célkitiizéseinek megval6sitasara. Egy kockézat minden esetben
két 6sszetevébdl dll: az egyik a bekovetkezés valészintisége, a masik a bekovetkezése esetén kivaltott
hatis, amely tovabbi stlyozdsta kerill. A kockazatelemzés megfelelé médszert ad az ellendrizends
tertlet kivalasztisdhoz.

A 2023-2026  kozotti idGszakban elérendd cél, hogy valamennyi Szetvezet ellendrzéséte sor
kertiljon. Tovabbra is torekedni kell arra, hogy a jogszabalyban eléirt kotelezé ellendrzések
megtorténjenek.

A vagyongazdilkodds kilsé és belsé kockazatainak értékelése alapjin a magas kockdzatinak
mindsitett teriiletek ellendrzésérdl kétévente gondoskodni kell.

Szervezeti szinten a gazdilkoddsi tevékenységet (tervezés, beszimolds, szdmvitel, vertikalis
folyamatok alkalmazasa, ad6bevételek, normativ tdmogatasol, palyazati elszamoldsok) kell kiemelten
kezelni, adott terveket a titgyévi ellen8rzési munkatervben megjeleniteni.

A feladatok tervezésénél és szervezésénél kapjanak ptiotitdst az aldbbiak:

Az ellen6rzési feladatokat a tevékenységet szabalyozé jogszabilyokban, kézikényvben, belsé
szabélyzatokban, a modszertani tmutatokban foglaltaknak megfeleléen kell megtetvezni,
végrehajtani és az eredményekrél beszamolni.

Hangsulyt kell fektetni az informaicidgylijtéste, rendszerezésre; a hatékony és eredményt hozéd
moédszerek  és  eljirisok megfelels kivilasztisira, a jelentések lefrd, magyardz6, elemzé
megfogalmazisira.

Tanacsadasi tevékenység cllitisival — amennyiben azt a szervezet vezetése, illetve az ellendrzési
korbe tartozd szervezetek vezetdi igényelik — ismeretek, tapasztalatok atadésaval segiti a vezetdi
miikodést.

Az intézményrendszer atalakitisa esetén a hatékonysig, gazdasigossag, miikodés szabalyszer(iség
teriletén témavizsgalatok adjanak visszajelzéseket az elért eredményekrdl.

Az ellendri erbforrasok 10%-dnak tartalékoldsa a soron kiviili elrendelt feladatok hatékony és
operativ teljesitése érdekében.

Az ellendrzéseket a jogszabilyokban elSirtak betartisival, objektiven és szakszerfien kell
vegrehajtani. A megallapitisoknak helytilloknak, a javaslatoknak el¢remutatéknak kell lenniiik.

Az ellenbrzott szervezet vezetSivel, gazdasagi vezetSivel és munkatirsaival a megfelels és szikséges
mértéki kapesolattartis, tapasztalatcsere, a kévetelmények megismertetése a belsé ellendrzési munka
szinvonalanak novelése érdekében, tovabba az ellenérzési tervek és éves beszamoldk koordinaldsa
végett.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet
2. sz. melléklet
3. sz. melléklet

TARTALOMJEGYZEK

. Az ellenSrzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok

- Az ellenbrzési tervet megalapozé elemzések és a kockizatelemzés eredményének Gsszefoglald

bemutatdsa

- A bizonyossigot ad6 tevékenységhez rendelkezésre 4ll6 és a szilkséges ellendri kapacits

tervezése

- A tandcsaddi tevékenységhez, a soron kivili ellendrzésekhez, a képzésekhez és az egyéb

tevékenységekhe szikséges kapacitis tervezése

. Tervezett ellenbrzések

Létszam és eréforras
Ellenérzések
Tevékenységek



L Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb
dokumentumok

A 2023, évi éves belsd ellenérzési terv elkészitése sordn a kovetkezd dokumentumokat
hasznaltuk fel:

* stratégiai ellenSrzési terv,

* 2022. november 24. ditumi kockdzat-felmérési dokumentum

* 2022. november 24. ditumi ésszesitett kockdzatelemzési tibla

N

Az ellenGrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatasa

Az éves belsé ellenbrzési terv készitését megalapozé kockazatokat a hivatal vezetivel
folytatott megbeszélésen gyGjtottik Gssze, melynek soran a gazdasagi teriilet vezetéi a korabbi
id6szak tapasztalatai alapjan maguk értékelték a kockizatos tevékenységeiket, teriileteiket. Az
interjli részeként a kockdzatok értékelése is megtortént.

A bels6 ellen6rzés  figyelmének kézéppontjaba llitott folyamatok az Onkormanyzat
mikédése sordn elérendd célok szerint kertiltek meghatirozasta, a kockizatelemzés feltirta
azokat az elemeket, amelyek komolyabb kockdzati tényezéket hordoznak magukban.

A belsé erdforrisok optimalis felhasznalisat nagyban befolyisoljik a megfelelé kontrollok
kialakitdsai, valamint a m{ikodéssel kapcsolatos belsé  szabélyzatok naprakészsége és
jogszabalyoknak valé megfelelése. A belsé eréforrasok felkutatdsihoz kapcsolédés feladat
egyik cleme az egyes tevékenységek fejlesztése, az esctleges hidnyossigok feltardsa és
megszuntetése. Fontos tovabba a feladatellitas szempontjdbél meghatarozé jelent8séggel bird
¢lémunkaval val6 hatékony és eredményes munka feltételeinek megteremtése.

A gazdilkodas sorin minden gazdasigi eseményrdl bizonylatot kell késziteni. A gazdasagi
események folyamatit tiike6z6 6sszes bizonylat adatait a kényvviteli nyilvantartdsokban
régziteni kell. A gazdasigi események bizonylatoldsat, a kéltségvetési szerv bizonylati rendjét
a vonatkoz6 jogszabilyi elSitdsoknak és a belsé szabalyzatoknak megfeleléen kell kialakitani
¢s dokumentilni. A bizonylatolds sorin keletkezhetnek hibak, hidnyossigok, melyeknek
feltirisa sziikséges. A hazipénztir kezelése sordn a kifizetések és a bevételezések sorin

keletkezhetnek hibak.

A vertikdlis folyamatok (kotelezetiségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés teljesités igazolds,
érvényesités, utalvinyozis) rendjének nem megfelels mikddése a kézpénzek szabilytalan
felhasznalast eredményezheti.

A gazdilkodSknal a kapacitds felmérés és a rendelkezésre 4ll6 erdforrisok meghatirozisa
fontos a hatékony, eredményes és gazdasigos feladatellatishoz.

A kockazatok elemzése, a vezetés javaslatai és a rendelkezéste all6 eréforrasok
figyelembevételével az Onkormanyzatndl 3 gazdilkodé kézil 3 gazdalkodénal keriil sor belsé
ellendrzésre. A tervezett ellendrzéscket a 2. tablazat tartalmazza,



A kockazatok értékelésének modszerét elére rogzitett kockdzatelemzési médszertan szetint
vegeztik. Az interji résztvevdi 2 paraméter mentén értékelték a kockézatokat:

— a kockdzatok bekdvetkezésének valbszinlisége és

— a bekévetkeztekor felmeriils, az intézmény céljait, tevékenységét befolyisolé varhatéd
hatésok alapjn.

Mindkét értékelési szempont esetén 3-as skalat alkalmaztunk.

Az értékelés sorin a kockazatok bekdvetkezési valbszintségének szimszertisitése az alabbi
értékek hozzirendelésével tortént:

Szinte valésziniitlen, hogy bekovetkezik (1)

Kicsi a valészintsége, hogy bekovetkezik (2)

Nagyon valészint, hogy bekévetkezik (3)

A kockazatok bekovetkeztekor varhaté hatds szidmszerGsitése az alibbi értékek
hozzirendelésével tértént:

Alig fejt ki hatést a szervezetre a bekdvetkezd kockazat 1)

Kisebb hatist kifejt a szetvezetre  (2)

A bekévetkez6 kockazat varhaté hatasa nagy (3)

A nevesitett és értékelt kockdzatokat a belsé ellendrzés elemezte, majd megfogalmazta a
kockizatokhoz rendelhetd ellendrzések targyat, céljat, titemezését, kapacitisigényét.

A koltségvetési szervek vezetéivel folytatott egyeztetés soran meghatiroztuk a kévetkezd évre
tervezett ellendrzések lefolytatisihoz szitkséges rendelkezéste 4ll6 ellendti kapacitast is.

Az ellenrzési programok tartalménak meghatirozasa és titemezése soran tekintettel voltak az
év kézben soron kivil jelentkezé feladatokra. Féallasd belsé ellendtt a koltségvetési szerv
nem alkalmaz, igy a jovében is kiilsé szakérté bevonasival latjak el a feladatot.

A kockazatkezelési, értékelési, elemzési folyamat eredményeképpen az éves belsé ellenbrzési
tervben az aldbbi kockazatok belsd ellenérzéssel vald kezelése torténik meg;

A pénzkezeléssel kapesolatos feladatok nem megfeleld szabilyozdsa, a folyamatba épitett,
vezetdi ellendrzések nem megfeleld hatékonysaggal mitkédnek.



3. A bizonyossigot adé tevékenységhez tendelkezéste all6 és a sziikséges ellendti
kapacitas tervezése

Az éves bels§ ellenGrzési terv készitését megalapozd kockazatelemzés eredményeképpen a

A sziikséges ellendti kapacitis mértékét az ellendrzés az alabbi médon szamolta ki.

A kockizatok alapjan megfogalmazott ellenbtzésekhez, tovabba 10% mérték(i soron kiviili
ellenSrzéshez az ellendri kapacitast az 1. tablazat mutatja be.

4. A tanicsadéi tevékenységhez, a soron kiviili ellenSrzésekhez, a képzésekhez és az
egy¢éb tevékenységekhez sziikséges kapacitds tervezése

A tanacsadoi tevékenység elvégzésére tervezett ellendri kapacitasanak mértéke: Oellendri nap.

A soton kiviili ellenSrzésekre elkiilonitett ellendrzési kapacitisanak mértéke: 2 ellendri nap.
A képzésekre tervezett ellenéti kapacitds mértéke: 6 ellendri nap.

Az egyéb tevékenységek elvégzésére tervezett ellenbri kapacitas mértéke: 5 ellenéri nap.

5. Tervezett ellendrzések

Az Onkormanyzat 2023. évre tervezett ellendrzéseit a 2. tiblizat foglalja 6ssze.



Eves ellen6rzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitis megallapitdsa

1. tablazat

e ... | Eréforras igény
Megnevezés Erdforras igény (ellendri (%)
nap)
Tervezett ellenbrzésekre 9 41%
Soron kfviili ellenérzésekre 2 10%
Tanicsaddsra 0 0%
Képzésre 6 27%
Hgyéb tevékenységre 5 23%
Osszesen: 22 100%
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melléklet a 94/2022, (X11.22.) hatarozathoz

Telkibanya K&zség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
2023. évi munkaterve

Altaldnos szabélyok:

A képviselo-testlileti {ilések helyszine: meghivo szerint.

A képviselo-testuleti tilések idépontja: meghivé szerint.

A képviselo-testiileti anyag ataddsa: kézbesités Gtjan vagy elektronikus Giton e-mailben.

Minden képvisel6-testiilett tilésen megtargyalandd témakorsk /sziikséges dontések meghozatala/:

palyazatokkal kapcsolatos intézkedések, tennivalok, dontések meghozatala,

az el6z6 képviselo-testileti tlés Ota bekdvetkezett fontosabb eseményekrdl szolo
tdjékoztatasok,

a polgarmester atruhazott hatdskdrben hozott dontéseirdl szol6 tajékoztatas,

onkormanyzati rendeletek megalkotasa, a hatalyos 6nkormanyzati rendeletek feliilvizsgélata,
rendezvények, linnepségek megrendezése, megtartisa, '

szocialis {igyek megtargyalasa,

oL

egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, téj ékoztatdsok.

Elétetjesztok: polgarmester, alpolgarmester, képviseld, jegyzd, aljegyz6, a napirend pont
targyaldsaban érintett személyek.

Az irésbeli eldterjesztés eldkészitésének feleldse az elGterjesztd. Az irasbeli elbterjesztés leadasi
hatarideje a képviseld-testiileti iilés napjat megel6z6 7. nap.

HE

A képviselO-testiileti tilések tervezett napirendi pontjai:

2023. januar hénap

1.) Té4jékoztatds az el6z6 képviselo-testiileti Ulés oOta tortént eseményekr6l, megtett

intézkedésekrol
Eléterjesztd: polgarmester

2.) A Polgarmester szabadsagolési titemtervének megtargyaldsa

Elédterjesztoé: polgarmester

3.) A 2023. évi koltségvetést megalapozo dontések meghozatala

Eléterjesztod: polgarmester

4.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatdsok

2023. februar hénap

1.) T4jékoztatds az el6z6 képviselo-testileti {ilés Ota tortént eseményekrdl, megtett

intézkedésekrol
Eléterjeszt6: polgarmester



2.) Telkibdnya Kozség Onkormanyzata sajat bevételeinek és adossagot keletkeztetd iigyleteibdl
eredd fizetési kotelezetiségeinek a koltségvetési évet kovets hdrom évre varhatd Ssszegérol
sz016 hatarozat meghozatala
Eléterjesztd: polgarmester

3.) Javaslat az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésére
El6terjesztd: polgarmester

4.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

2023. marcius hénap
1) Tajekoztatds az el6z8 képviseld-testiileti illés Gta tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrdl

Eldterjesztd: polgarmester

2.) Kozbeszerzési Terv megtargyaldsa
Eléterjesztd: polgarmester

3.) 2022. évre vonatkoz6 Belsé Ellenérzési Jelentés megtargyaldsa
Eléterjeszto: jegyzé

4.) Beszamolo az addztatasrol
ElSterjesztd: jegyzb

5.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatdsok

2023. aprilis honap
1) Téjékoztatds az el6z0 képviselo-testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Eloterjesztd: polgarmester

2.) Aktualis problémék, kérdések megtargyalasa

3.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

2023. majus honap

1) Tajekoztatds az eldz6 képvisel6-testileti 1ilés ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Eldterjesztd: polgarmester

2.) Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésér6l sz0l6 6nkorményzati rendelet modositasanak
megtargyaldsa
Eléterjesztd: polgarmester

3.) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetése végrehajtasanak megtirgyaldsa
Eldterjesztd: polgdrmester

4.) Mtizeumok Ejszakéja rendezvény megtartdsanak megtargyaldsa
Eldterjeszto: polgarmester
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5.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tdjékoztatasok

2023. jinius hénap
1) Téjékoztatdss az el6zd képviselo-testilleti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Eléterjesztd: polgarmester

2.) Aktuélis problémék, kérdések megtargyaldsa

3.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tdjékoztatasok

2023. julius honap
1.) Tajékoztatas az el6z6 képviselo-testiileti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol

Eléterjesztd: polgarmester

2.) Falunapi rendezvény megtartdsanak megtargyalasa
El6terjesztd: polgarmester

3.) Aktudlis problémak, kérdések megtargyalasa

4.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

2023. augusztus hénap

1.) Téjékoztatss az eldzd képviselo-testilleti 1iilés oOta tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Elbterjesztod: polgarmester

2.) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet moédositasanak
megtargyaldsa
Elbterjesztd: jegyz6

3.) A Bursa Hungarica Felsdoktatési Onkorményzati Oszténdijpalyazat 2024. évi fordul6jahoz
valé csatlakozas megtargyaldsa

Eldterjesztd: polgarmester

4.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tdjékoztatésok

2023. szeptember hénap
1.) Téjékoztatss az eldzd képviselo-testileti iilés Ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol
Eléterjesztd: polgarmester
2.) Aktudlis problémak, kérdések megtargyalasa
3.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok
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2023. oktober honap
1.) T4jékoztatds az eldézd képviselo-testileti tlés oOta tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol

El6terjesztd: polgarmester

2.) A szocialis célh tlizifa tAmogatas helyi szabalyairdl sz616 6nkorményzati rendelet megalkotésa
El6terjesztd: jegyz6

3.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatidsok

2023. november honap
1.) Téajékoztatas az el6z6 képviselo-testilleti . iilés oOta tortént eseményekrél, megtett
intézkedésekrol
Eléterjesztd: polgarmester

2.) Adorendeletek feliilvizsgalata
Eléterjeszté: jegyz6

3.) A Mikulés eljoveteléhez és az Adventhez kapcsolddé rendezvény megtartasanak megtargyaldsa
Eléterjesztd: polgarmester

4.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, tajékoztatasok

2023. december hénap
1.) T4jékoztatas az el6zd képviselo-testiileti Ulés ota tortént eseményekrdl, megtett
intézkedésekrol

Eloterjesztd: polgarmester

2.} A 2024. évre vonatkozd Belsod Ellen6rzési Terv megtargyaldsa
Eléterjeszto: jegyz6

3.) A Képviseld-testiilet 2024. évi munkatervének megtargyalasa
Elédterjesztod: polgarmester

4.) Beszamold az 6nkormanyzat 2023. évi munkéjardl — kdzmeghallgatas
Eléterjesztd: polgarmester

5.) Egyéb inditvanyok, bejelentések, javaslatok, t4jékoztatasok



